
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

รายงานประจำปการศึกษา 2567  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(ฝายมัธยม) 
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  การดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม)  

ตลอดป 2567  อยูบนฐานการสรางนวัตกรรมและการเปนตนแบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาและ

ผลิตบัณฑิตครูของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหมีคุณภาพตามบริบทการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล และบังเกิดผลตอการจัดการเรียนรูแกผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นับเปนหลักสำคัญในการบริหารจัดการ

โรงเรียนอันเปนหนวยหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร โดยโรงเรียนนำกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืน แผนยุทธศาสตร 

20 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มาใชในสวนที่เกี่ยวของกับโรงเรียนแบงเปน 3 ประเด็น ไดแก การเปน

ผูนำทางการศึกษา  การเปนองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  และพันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม 

 การดำเนินดังกลาวไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะศึกษาศาสตร 

บ ุคลากรของโรงเร ียน ผ ู ปกครอง น ักเร ียน ศ ิษย เก า ตลอดจนหนวยงานและองคกรที ่ เก ี ่ยวข อง   

สงผลใหการดำเนินงานของโรงเรียนมีผลตามเกณฑท่ีตั้งไวทุกประการ 

 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยชวลิต  สงูใหญ) 

ผูอำนวยการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

 

สารจากผูอำนวยการ 



สารบัญ 

 

เรื่อง                  หนา 

ประวัติโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม)  1 

ทำเนียบผูบริหาร         6 

ประวัตกิารจัดการศึกษา        9 

โครงสรางการบริหารงาน และคณะผูบริหาร     16 

 จำนวนบุคลากร         21 

 จำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2567       26 

 งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567     29 

 ประเด็นยุทธศาสตร        31 

 ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป ของสถานศึกษา   39 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2567     58 

 เกียรติประวัติของโรงเรียน ปการศึกษา 2567     65 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566    67 

 ผลการศึกษาตอของนักเรียนปการศึกษา 2567     71 

 คณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป 2567  76 
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ประวัต ิ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
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 ที่ตั้ง 
 เลขท่ี 176 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  

มีพ้ืนท่ีประมาณ 13 ไร 3 งาน 

 ประวัติความเปนมา 

  โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนรัฐบาล เดิมสังกัดกองโรงเรียนรัฐบาล กรมวิสามัญศึกษา ตั้งอยูในบริเวณโรงเรียน

ฝ กห ัดคร ูช ั ้นส ู ง  เลขท ี ่  176 ถนนประสานม ิตร อำเภอพระโขนง จ ั งหว ัดพระนคร ตามประกาศ   

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 กรกฎาคมพ.ศ. 2495 ดังสำเนาตอไปนี้ “ดวยกระทรวงศึกษาธิการให

พิจารณาเห็นสมควรจัดเปดการสอนชั้นมัธยมศึกษาขึ้นที่บริเวณโรงเรียนฝกหัดครูชั ้นสูง ที่ถนนประสานมิตร  

อำเภอ พระโขนง จังหวัดพระนคร จึงใหเปดโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาวิสามัญ  ณ ทองท่ีดังกลาว ตั้งแตปการศึกษา 

2495 เปนตนไป ใหชื่อสถานศึกษาแหงนี้วา “โรงเรียนประสานมิตร”และใชอักษรยอตามโรงเรียนวา “ป.ม.”

ประกาศ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2495 โดย ม.พรหมโยธี รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ” 

 

 

 

ประวัติโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
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ทำเนียบผูบริหาร 
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 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ป พ.ศ. 2495 - 2498

ศาสตราจารย ดร.พนัส หันนาคินทร

ป พ.ศ. 2500 -2511

รองศาสตราจารยคุณหญิงเตม็สิริ บุณยสิงห

ป พ.ศ. 2512 - 2516

รองศาสตราจารยสมลักษณ หิตะศักดิ์

ป พ.ศ. 2498 - 2500

ผูชวยศาสตราจารยจันทนา พรหมเศรณี

ป พ.ศ. 2511 - 2512

ผูชวยศาสตราจารยศรี ประจิมนอก

ป พ.ศ. 2516 - 2518

รองศาสตราจารยละออ การุณยะวนิช

ป พ.ศ. 2518 - 2527

รองศาสตราจารยประกิจ รัตนสุวรรณ

รักษาราชการ 
พ.ศ. 2531 - ม.ค. 2532

รองศาสตราจารย ดร.ณัฎฐพงษ เจริญพิทย

ป พ.ศ. 2533 - 15 ก.ค. 2534

ผูชวยศาสตราจารยอุดม ยะชัยมา

ป พ.ศ. 2527 - 2531

ศาสตราจารย ดร.อารี สัณหฉวี

ป พ.ศ. 2532 - 2533

รองศาสตราจารยชม ภูมิภาค

ก.ค. 2534 - พ.ค. 2537

รองศาสตราจารยประกิจ รัตนสุวรรณ

อาจารยใหญ 
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รักษาราชการ

ศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชัย นิรัญทวี

11 ก.ย. 2538 - 11 ก.ย. 2542

อาจารยประเสริฐ วิเศษกิจ

รักษาราชการ

รองศาสตราจารย ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล

มิ.ย. 2537 - 10 ก.ย. 2538

รองศาสตราจารย ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล

1 ต.ค. 2542 - 30 ก.ย. 2546

อาจารยอําไพ จิตตวัฒน

8 ต.ค. 2546 - 30 ก.ย. 2550

อาจารยพูลศักดิ์ เทศนิยม

1 ต.ค. 2550 - 30 ก.ย. 2551

อาจารยพูลศักดิ์ เทศนิยม

1 เม.ย. 2552 - 31 มี.ค. 2556

อาจารยสุภาภักตร ปรมาธิกุล

5 เม.ย. 2564 - 1 ก.ย. 2564

อาจารยศุภศิษย นามโภชน

รักษาราชการ

รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ชูชาติ

5 เม.ย. 2556 - 4 เม.ย. 2564

ผูชวยศาสตราจารยชวลติ สูงใหญ

2 ก.ย. 2564 - 1 มิ.ย. 2565

รักษาการผูอํานวยการ

วาท่ีรอยตรี ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติคุณ รุงเรือง

       2 มิ.ย. 2565 – ปจจุบัน 

ผูชวยศาสตราจารยชวลิต สูงใหญ 

 

ผูอำนวยการ 
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ประวัตกิารจัดการศึกษา 
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 การจัดการศึกษา 

 ปการศึกษา 2495 - 2508   จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเนน พุทธศึกษา    

จริยศึกษา พลศึกษาและหัตถศึกษา เปดสอนระดับมัธยมศึกษา ดังนี้ 

 ระดับมัธยมสามัญศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3) 

 ระดับมัธยมวิสามัญศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6) เปดสอนแผนกอักษร

ศาสตร แผนกวิทยาศาสตร และแผนกท่ัวไป เพ่ือสนองความตองการของบุคคลรอบ ๆ โรงเรียน

และเปนแหลงปฏิบัติการของโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงถนนประสานมิตร 

 ปการศึกษา 2509   จัดการศึกษาในรูปของโรงเรียนมัธยมแบบประสมเปนโรงเรียนแหงแรกของ

กรุงเทพมหานคร 

 ปการศึกษา 2521    จัดการเรียนการสอนเฉพาะสายสามัญ ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาพุทธศักราช 

2521  ท่ีประกอบ ดวยสายศิลปและสายวิทยาศาสตร และเปนโรงเรียนทดลองนำรองการสอนแบบสืบสวน

สอบสวน  ของ สสวท. ในดานวิทยาศาสตร 

 ปการศึกษา 2538 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายแบงเปน 4 แผน ดังนี้ 

1. แผนการเรียนศิลป-ภาษา เปดสอนวิชาภาษาฝรั่งเศส 3.  แผนศิลป - คณิต 2 

2.  แผนศิลป-คณิต 1     4.  แผนวิทย - คณิต 

 ปการศึกษา 2546   ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 4 แผน ดังนี้ 

1. แผนการเรียนศิลป - ภาษา เปดสอนวิชาภาษาฝรั่งเศส 3.  แผนการเรยีนวทิย - คณิต 

2. แผนการเรียนศิลป - คณิต  4.  แผนการเรยีนสหศิลป  

       (ทัศนศิลป คอมพิวเตอร คหกรรม พลศึกษา) 

 ปการศึกษา 2547  ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการสอนตามความถนัดของผูเรียน        

เปดวิชาเอก 9 วิชาเอก ประกอบดวย 

1. วิชาเอกวิทยาศาสตร 6.  วิชาเอกคอมพิวเตอร 

2. วิชาเอกคณิตศาสตร 7.  วิชาเอกอาหารและโภชนาการ 

3. วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส 8.  วิชาเอกพลศึกษา 

4. วิชาเอกภาษาญี่ปุน 9.  วิชาเอกดนตรี 

5. วิชาเอกทัศนศิลป 

 ปการศึกษา 2548  การจัดการเรียนการสอน เพ่ิมเติม 3 วิชาเอก (รวมเปน 12 วิชาเอก) ไดแก 

1. วิชาเอกภาษาจีน  2. วิชาเอกภาษาอังกฤษ 3. วิชาเอกแอนิเมชั่น   

ปการศึกษา 2549  เริ่ม “โครงการ 2+1” โดยศึกษาในประเทศ 2 ป และในตางประเทศ 1 ป  

เริ่มตนท่ีวิชาเอกภาษาจีนและวิชาเอกภาษาญ่ีปุน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

  1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  

  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล  

  3. เพ่ือเปดโอกาสในการศึกษาวัฒนธรรมและเรียนรูการดำรงชีวิตในตางประเทศ 
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  ทั้งนี้มีโรงเรียนในตางประเทศที่ไดทำความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ไดแก ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สวิสเซอรแลนด 

ฝรั่งเศส จีนและญี่ปุน 

ปการศึกษา 2553  เป  ด“หล ั กส ู ตรนานาชาติ (Satit Prasarnmit International Program 

(SPIP)” 

  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหการศึกษาในระบบนานาชาติกับนักเรียนที่มาจากครอบครัวไทย สรางให

นักเรียนมีความม่ันใจ มีมุมมองท่ีเปนสากล และมีความพรอมในทุก ๆ ดานท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา

หลักสูตรนานาชาติในประเทศและระดับอุดมศึกษาตางประเทศ ดำเนินการเรียนการสอนโดยยึดตามแบบ       

ของหลักสูตร British Curriculum 

  เปาหมาย ใหการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนานักเรียนทั้งทางดานวัยวุฒิ คุณวุฒิ และคุณธรรม 

ดวยการพัฒนาแบบองครวม ซ่ึงเปนการศึกษาท่ีมุงพัฒนาทักษะในทุกดานเพ่ือนำไปใชในการดำเนินชีวิตในโลก               

ที ่เปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ขณะเดียวกันก็ใหความสำคัญกับวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และคุณคา 

ท่ีเปนเอกลักษณของความเปนไทย 

 ปการศึกษา 2554   การจัดการเรียนการสอน  เพิ่มเติม 1 วิชาเอก ไดแก วิชาเอกศิลปะการแสดง 

และเปล่ียน วิชาเอกดนตรี เปนวิชาเอกดุริยางคศิลป รวมเปน 13 วิชาเอก 

 ปการศึกษา 2555  

 การจัดการเรียนการสอน เปดเพ่ิม 1 วิชาเอก ไดแก วิชาเอกออกแบบ รวมเปน 14  วิชาเอก  

 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2555 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปดอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 และ

ศูนยตนแบบพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ และพระราชทานชื่อวา “ศูนยศักยวิโรฒ” สำหรับจัดการศึกษา

สำหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีการจัดการเรียน 

การสอนในรูปแบบเรียนรวมเต็มเวลา รับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาศึกษา 5 ประเภท ไดแก นักเรียน 

ที ่มีความบกพรองทางการเรียนรู  นักเรียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญา (ระดับเรียนได) นักเรียน 

ที่มีความบกพรองทางการไดยิน สามารถสื่อสารดวยการพูดได นักเรียนที่มีภาวะสมาธิสั ้น และนักเรียน 

ท่ีมีภาวะออทิสซ ึม โดยนักเร ียนในโครงการศูนยศ ักยวิโรฒเขาเร ียนรวมในหองกับนักเร ียนทั ่วไป 

ซึ่งโครงการศูนยศักยวิโรฒ มีกระบวนการพัฒนานักเรียนตามทฤษฎี “พหุปญญา” เพื่อพัฒนานักเรียนที่มี 

ความตองการพิเศษใหพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพ จึงตองอาศัยครูที่มีความรูความเชี่ยวชาญ

ชำนาญการ ตลอดจนการจัดการแกปญหาตาง ๆ ที ่เกิดขึ ้นไดอยางเหมาะสม และในปการศึกษา 2561  

ไดมีการเพิ่มการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเรียนรวมบางเวลา นักเรียนศูนยศักยวิโรฒเรียนวิชาหลัก 

ในหองเรียนของศูนยศักยวิโรฒ โดยมีอาจารยการศึกษาพิเศษเปนผูสอน และประเมินผลการเรียนตามแผน 

การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
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 ปการศึกษา 2557   มีการกอตั ้ง “ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย              

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม)” 

  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนสวัสดิการของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยจะรองรับเฉพาะ

บุตรของบุคลากรที ่มีอายุตั ้งแต 2 ปขึ ้นไป ทางโรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยอิงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2546 มีกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเสริมประสบการณ  

กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี และกิจกรรมเกมการศึกษา 

 ปการศึกษา 2558  

 การจัดการเรียนการสอน เพิ่มเติม 1 วิชาเอก ไดแก วิชาเอกภาษาอังกฤษ - อาเซียน รวมเปน  

15 วิชาเอก  

 มีการดำเนิน “โครงการตนแบบพัฒนาศักยภาพเด็กทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี             

และนวัตกรรม” โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีทักษะทางวิทยาศาสตรอยางเต็มศักยภาพ 

2. เพื่อผลิตนักเรียนใหมีความรู ความสามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมีทัศนคติที่ดี   

ตอวิชาชีพทางวิทยาศาสตร   

3. เพื ่อเปนโรงเรียนตนแบบของการบริหารจัดการในการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตร             

และเทคโนโลยี โดยการมีสวนรวมของผู ปกครอง สถานศึกษา และหนวยงานที ่เกี ่ยวของทั ้งภายใน 

และภายนอกประเทศ 

4. เพื่อสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ อันนำไปสูการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและนักเรียน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

5. เพื่อสนองตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานการบริการวิชาการอยางมี 

สวนรวมเพื่อใหชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 15 ป ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 

วิโรฒ (พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2567) ดานการบริการวิชาการอยางมีสวนรวมเพ่ือใหชุมชนเขมแข็งและยั่งยืน 

 ปการศึกษา 2561  การจัดการเรียนการสอน เพ่ิมเติม 4 วิชาเอก ไดแก (รวมเปน 19 วิชาเอก) ไดแก 

 1. วิชาเอก Smart Global Science 2. วิชาเอกภาษาอังกฤษ (IEM : Innovative English Major) 

  3. วิชาเอกคณิตศาสตร  – วิศวะ  4. วิชาเอกดิจิทัล มีเดีย อารต 

ปการศึกษา 2562     การจัดการเรียนการสอน เพ่ิมเติม 3 วิชาเอก (รวมเปน 22 วิชาเอก) ไดแก 

   1. วิชาเอกคอมพิวเตอร (Information Technology : IT) 

   2. วิชาเอกวิศวกรรมปญญาประดิษฐ (Engineer Artificial Intelligence : E-AI) 

   3. วิชาเอกนันทนาการและภาษาเพ่ือการทองเท่ียว (Language and Recreation for Tourism : LRT) 
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 ปการศึกษา 2563   การจัดการเรียนการสอน เพ่ิมเติม 6 วิชาเอก (รวมเปน 28 วิชาเอก) ไดแก 

1. วิชาเอกวิทยาศาสตร – DE (Digital Engineering) 

2. วิชาเอกวิทยาศาสตร – GHS (Global Health Science) 

3. วิชาเอกวิทยาศาสตร – AS (Art Science) 

4. วิชาเอกออกแบบจิวเวลรี่ (Jewelry Design) 

5. วิชาเอกออกแบบแฟชั่น (Fashion Design) 

6. วิชาเอกภาพยนตรดิจิทัล (Digital film) 

ปการศึกษา 1/2564  การจัดการเรียนการสอน เพ่ิมเติม 1 วิชาเอก (รวมเปน 29 วิชาเอก) ไดแก 

1. วิชาเอกภาษาอังกฤษ - เกาหลี (English – Korean Major) 

 ปการศึกษา2/2564    การจัดการเรียนการสอนเปน 28 วิชาเอก (ลด 1 วิชาเอกคือออกแบบจิวเวลรี่) 

1. วิชาเอกวิทยาศาสตร (Global Health Science Major : GHS) 

2. วิชาเอกวิทยาศาสตร (Smart Global Science Major : SGS) 

3. วิชาเอกวิทยาศาสตร – ออกแบบสรางสรรค (Art Science Major : AS) 

4. วิชาเอกวิทยาศาสตร (Science Major) 

5. วิชาเอกคณิตศาสตร (Mathematics Major) 

6. วิชาเอกคณิตศาสตร – วิศวกรรม (Mathematics Engineering Major : ME) 

7. วิชาเอกวิศวกรรมดิจิทัล (Digital Engineering Major : DE) 

8. วิชาเอกวิศวกรรมปญญาประดิษฐ (Engineering Artificial Intelligence Major : E-AI) 

9. วิชาเอกนวัตกรรมเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Innovative Multimedia Technology Major : IMT) 

10. วิชาเอกภาษาอังกฤษ (English Major) 

11. วิชาเอกภาษาอังกฤษ (Innovative English Major : IEM) 

12. วิชาเอกภาษาอังกฤษ – อาเซียน (English – ASEAN Major) 

13. วิชาเอกภาษาอังกฤษ - เกาหลี (English – Korean Major) 

14. วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส (French Major) 

15. วิชาเอกภาษาญี่ปุน (Japanese Major) 

16. วิชาเอกภาษาจีน (Chinese Major) 

17. วิชาเอกอาหารการโรงแรมและภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Food Hospitality and 

Communicative Language Major : FHCL) 

18. วิชาเอกพลศึกษาและภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Physical Education and Communicative 

Language Major : PECL) 

19. วิชาเอกศิลปะการแสดงและภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Performing  Arts and 

Communicative Language Major : PACL)  

20. วิชาเอกดุริยางคศิลป (Music Department Major) 
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21. วิชาเอกนันทนาการและภาษาเพ่ือการทองเท่ียว (Recreation and Language for 

Tourism Major : RLT) 

22. วิชาเอกออกแบบ (Design Major) 

23. วิชาเอกออกแบบแฟชั่น (Fashion Design Major) 

24. วิชาเอกภาพยนตรดิจิทัล (Digital Film Major) 

25. วิชาเอกแอนิเมชั่น (Animation Major) 

26. วิชาเอกดิจิทัล มีเดีย อารต – DMA (Digital Media Art Major) 

27. วิชาเอกทัศนศิลป (Visual Arts Major) 

28. วิชาเอกสหกิจศึกษา (Cooperative Education Major: CO) 

ปการศึกษา 2565     การจัดการเรียนการสอน เพ่ิม 1 วิชาเอก รวมเปน 29 วิชาเอก   

เพ่ิม 1 วิชาเอก ไดแก วิชาเอกออกแบบจิวเวลรี่ (Jewelry Design) 

     ปการศึกษา 2565      เปดโครงการรูปแบบการเรียนรูไตรภาษา  

  ความมุงหมายในการสรางนักเรียนใหเปนผูมีความรู ความคิด และภาวะผูนำที่อุดมดวยคุณธรรม  

เพื่อเปนรากฐานแหงการพัฒนาตนโดยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและกระบวนการจัดการเรียนรู 

ที่สงเสริมศักยภาพเฉพาะบุคคลของผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา จึงเกิด "รูปแบบการเรียนรูไตรภาษา"  

โดยมุ งเน นพัฒนาศักยภาพอันหลากหลายของผ ู  เร ียน ทั ้งในดานว ิชาการที ่ส งเสร ิมทักษะความรู 

ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ควบคูกับการมีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

จากอาจารยชาวตางชาติที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ และในดานสังคมที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเปน 

ผูที่มีคุณธรรมเปนพลเมืองโลกไดอยางมีคุณภาพ และสรางเสริมนักเรียนใหมีความพรอมดวยทักษะที่สำคัญ 

ของการเปนพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 

ปการศึกษา 2566   การจัดการเรียนการสอน เพ่ิม 9 วิชาเอก รวมเปน 39 วิชาเอก โดยวิชาเอกท่ีเปด

เพ่ิม ไดแก  

 1. วิชาเอกวิทยาศาสตรนวัตกรรมทางการแพทย  (Global Health Innovation: GI) 

  2. วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร  (Health Science and Communicative 

language: HS) 

  3. วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟาและยานยนต  (Electrical and Automotive Engineering Major: EE) 

 4. วิชาเอกการจัดการกีฬาและภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Sports Management and Communicative 

Language Major: SM) 

 5. วิชาเอกภาษาไทยบูรณาการเพ่ืออาชีพ (Thai Language Integration for Careers Major: TL) 

6. วิชาเอกบริหารธุรกิจและการสื่อสารสากล (Global Business Administration and 

Communication Major: GB) 
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 7. วิชาเอกรัฐศาสตรและนิติศาสตร (Political Science and Law Major: PL) 

8.วิชาเอกดุริยางคศาสตรไทยและเอเชีย (Thai and Asian Music Major: TA) 

9.วิชาเอกการศึกษาเพ่ืออนาคต (Further Education Major: FE) 

ปการศึกษา 2567   การจัดการเรียนการสอน เพ่ิม 11 วิชาเอก รวมเปน 50 วิชาเอก โดยวิชาเอก

ท่ีเปดเพ่ิม ไดแก 

 1. วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพและเทคโนโลยี (HT) 

 2. วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพและเคมีภัณฑ (HC) 

 3. วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือนักกีฬาและภาษาเพ่ือการสื่อสาร (SA) 

 4. วิชาเอกรัฐศาสตร (PS) 

 5. วิชาเอกนิติศาสตร (LA) 

 6. วิชาเอกสังคมศึกษาเพ่ือความเปนพลโลก (SO) 

 7. วิชาเอกเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารสังคม (TC) 

 8. วิชาเอกวิศวกรรมและนวัตกรรมทางการเกษตร (AE) 

 9. วิชาเอกวิศวกรรมสรางสรรคทางอาหาร (FC) 

 10. วิชาเอกวิศวกรรมดนตรี (MS) 

 11. วิชาเอกวิศวกรรมการกีฬา (SE) 

และมีการเปล่ียนแปลงและแกไขช่ือวิชาเอก จำนวน 2 วิชาเอก ไดแก 

 1. วิชาเอกวิทยาศาสตรเพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรม (IS) เปลี่ยนเปน วิชาเอกวิทยาศาสตรและ

นวัตกรรมสากล (SG)  

 2. วิชาเอกบริหารธุรกิจและการสื่อสารสากล (BG) เปลี่ยนตัวยอเปน (GB) 
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โครงสรางการบริหารงาน  

และคณะผูบริหาร 
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คณะผูบริหาร เดือนมิถุนายน พ.ศ.2567 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567  
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คณะผูบริหาร เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 – สิ้นปการศึกษา 2567 
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จำนวนบุคลากร 
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ท่ี หนวยงาน/สาขา 

จำนวน (สายวิชาการ) 

รวม งบ

แผนดิน 

งบ

รายได 
งบสมาคมฯ 

1 คณิตศาสตร 8 5 18 31 

2 ศูนยภาษาไทย 1 0 7 8 

3 ภาษาไทย 4 7 8 19 

4 สังคมศึกษา 9 4 13 26 

5 เคมี 3 3 3 9 

6 ชีววิทยา 1 2 3 6 

7 ฟสิกส 4 0 5 9 

8 โลกและดาราศาสตร 1 2 7 10 

9 ท่ีปรึกษางานกลุมวิทยาศาสตร 0 1 0 1 

10 วิทยาการคอมพิวเตอร 6 5 3 14 

11 พลศึกษา-สุขศึกษา 3 6 8 17 

12 ศูนยสงเสริมพัฒนากีฬาและสุขภาพ 1 2 1 4 

13 นันทนาการ 0 3 2 5 

14 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 0 1 4 5 

15 ศิลปะ 5 2 9 16 

16 ดนตรีสากล 2 2 4 8 

17 ดนตรีไทย 1 1 3 5 

18 ศิลปะการแสดง 2 3 2 7 

19 อาหารและการโรงแรม 3 1 2 6 

20 การเกษตรและงานชางพ้ืนฐาน 1 2 4 7 

21 ภาษาตะวันตก 4 5 14 23 

22 ภาษาญี่ปุน 1 1 1 3 

23 ภาษาอังกฤษ-อาเซียน 0 2 0 2 

24 ภาษาเกาหลี 0 0 2 2 

25 ภาษาจีน 1 0 4 5 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
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ท่ี หนวยงาน/สาขา 

จำนวน (สายวิชาการ) 

รวม งบ

แผนดิน 

งบ

รายได 
งบสมาคมฯ 

26 งานสื่อสารภาษาสากล 1 3 6 10 

27 จิตวิทยาการแนะแนว 2 3 5 10 

28 ศูนยศักยวิโรฒ 5 3 10 18 

29 ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 3 0 0 3 

30 รูปแบบการเรียนรูไตรภาษา 1 2 5 8 

31 วิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 1 1 

32 เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารสังคม 1 1 0 2 

33 หลักสูตรนานาชาต ิ 2 1 8 11 

34 ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 0 1 34 35 

35 ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 0 0 38 38 

รวม 76 74 234 384 

*ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ.2567 
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ท่ี หนวยงาน/สาขา 

จำนวน (สายปฏิบัติการ) 

รวม งบ

แผนดิน 

งบ

รายได 
งบสมาคมฯ 

1 งานการเงินและพัสดุ 4 3 6 13 

2 งานสารบรรณ 1 1 0 2 

3 งานทรัพยากรบุคคล 1 2 2 5 

4 งานวิชาการ 2 1 1 4 

5 งานทะเบียน 0 2 1 3 

6 งานทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 0 2 3 

7 งานสงเสริมและบริการการศึกษา 1 1 0 2 

8 งานหองสมุด 1 1 1 3 

9 ICT 1 1 0 2 

10 วางแผนฯ 1 1 0 2 

11 IT 3 0 9 12 

12 งานผลิตเอกสาร 2 1 0 3 

13 งานอาคารและสถานท่ี (พนักงานบริการ) 0 6 1 7 

14 ศูนยวิจัยและประกันคุณภาพ 2 2 2 6 

15 นิเทศและฝกประสบการณ 0 1 1 2 

16 กิจกรรมนักเรียน 0 1 0 1 

17 เสริมสรางคุณภาพนักเรียน (พนักงานบริการ) 0 2 2 4 

18 ศูนยสงเสริมพัฒนากีฬาและสุขภาพ 1 0 0 1 

19 โสตทัศนศึกษา 0 0 4 4 

20 งานสื่อสารองคกร 0 1 2 3 

21 โครงการอาหารกลางวัน 1 2 1 4 

22 ศูนยปฏิบัติการงานอาชีพ 0 1 1 2 

23 งานปฏิบัติการอาหาร 0 0 1 1 

24 งานสุขภาพอนามัย 0 1 1 2 

25 สมาคมผูปกครองและครูฯ 0 0 6 6 

26 ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 3 2 4 9 

จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติงาน 
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ท่ี หนวยงาน/สาขา 

จำนวน (สายปฏิบัติการ) 

รวม งบ

แผนดิน 

งบ

รายได 
งบสมาคมฯ 

27 พนักงานประจำ 5 1 0 6 

28 เจาหนาท่ีครัว (พนักงานบริการ) 0 13 16 29 

29 รูปแบบการเรียนรูไตรภาษา 0 0 1 1 

30 ศูนยศักยวิโรฒ 0 0 1 1 

31 งานทำความสะอาด (พนักงานบรกิาร) 0 0 1 1 

32 งานทำความสะอาด (พนักงานทำความสะอาด) 0 0 38 38 

33 งานทำความสะอาด (โครงการอาหารกลางวัน) 0 0 16 16 

34 หลักสูตรนานาชาต ิ 1 5 12 18 

35 คนสวน 0 0 3 3 

36 รปภ 0 0 5 5 

รวม 31 52 141 224 

**ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ.2567 

 

 

 

 

สรุปจำนวนบุคลากร 
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จำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2567 
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 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนมีนักเรียนจำนวน 4,878 คน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ ไดดังนี้ 

*ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2568 
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0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

รวมท้ังหมด

จํานวนนักเรียน (คน)

รวม หญิง ชาย

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 

จำนวนนักเรียน  

เพศ 

รวม เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง 

ม.1 13 248 317 565 43 

ม.2 11 193 260 453 41 

ม.3 9 188 232 420 47 

รวมระดับมัธยมตน 33 629 809 1438 37 

ม.4 39 552 1005 1557 40 

ม.5 31 414 763 1177 38 

ม.6 21 277 429 706 34 

รวมระดับมัธยมปลาย 91 1243 2197 3440  

รวมท้ังส้ิน 124 1872 3006 4878  

จำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
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  ปการศึกษา 2567 โรงเรียนมีนักเรียนจำนวน 431 คน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ ไดดังนี้ 

ระดับช้ันนักเรียน จํานวนหอง 

จํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2567  

เพศ 
รวม เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง 

Y.7 4 28 32 60 15 

Y.8 4 24 54 78 20 

Y.9 4 32 42 74 19 

Y.10 4 42 34 76 19 

รวมระดับมัธยมตน 126 162 288 18 

Y.11 4 27 39 66 17 

Y.12 3 28 28 56 19 

Y.13 2 9 12 21 11 

รวมระดับมัธยมปลาย 64 79 143 16 

รวมท้ังส้ิน 190 241 431 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนนักเรียน หลักสูตรนานาชาต ิ
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

จำนวนนักเรียน (คน)

รวม นักเรียนหญิง นักเรียนชาย

แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียน หลักสูตรนานาชาต ิ
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งบประมาณ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สรุปงบประมาณรายจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

 

สรุปงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
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 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 

กลยุทธ เปาประสงค และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ  โดยแผนยุทธศาสตร โรงเรียนไดมีการวางแผนกลยุทธ 

ในโรงเรียน ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว   สอดคลองกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดกำหนดประเด็น

สำคัญในการขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยอยางมีทิศทางที่ชัดเจน ยุทธศาสตร  3 ดาน คือ  ยุทธศาสตรที ่ 1  

การเปนผูนำทางการศึกษา  ยุทธศาสตรท่ี 2 การเปนองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล และยุทธศาสตรท่ี 

3 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม   โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนำทางการศึกษา   

ผูรับผิดชอบขับเคล่ือนยุทธศาสตร :  

ประธาน  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ   

รองประธาน  รองผูอำนวยการฝายพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

ผูกำกบัติดตาม  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1  
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แนวทางการบริหารและพัฒนา 

ประเด็นท่ี 1 ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน 

   1.พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

   1.1 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีความรวมมือกับสถานประกอบการภายนอก  

   1.2 พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐานระดับชาติและนานาชาต ิ

   1.3 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการเรียนรูขามศาสตร (Cross Study Module)  

   1.4 พัฒนาหลักสูตรท่ีรองรับกลุมผูเรียนท่ีมีความตองการจ าเปนพิเศษ  

   1.5 พัฒนาหลักสูตรตามความตองการเฉพาะบุคคล (On Demand)  

   1.6 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสงเสริมและพัฒนา Soft skills ใหแกผูเรียน 

 2. พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

   2.1 สงเสริมผูสอนใหมีความเขาใจสมรรถนะท้ัง 6 ดาน อยางลุมลึก 

   2.2 พัฒนารายวิชาท่ีสงเสริมสมรรถนะท้ัง 6 ดาน อยางตอเนื่อง  

    2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบนฐานสมรรถนะ 

 3. พัฒนาผูสอนใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย  

   3.1 จัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) เพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรูของผูสอน  

   3.2 สนับสนุนการพัฒนามาตรฐาน PSM Best Practice ของผูสอน  

3.3 สงเสริมการพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งภายในและ ภายนอก 

โรงเรียน  

3.4 สงเสริมใหผ ู สอนแลกเปลี ่ยนเร ียนรู  เทคนิคการจัดการเร ียนรู ร วมกันในลักษณะ 

ของ Webinar/Conference 
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ประเด็นท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม 

   1.พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยและนโยบายรัฐ 

    1.1 สงเสริมศักยภาพดานการวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากร 

    1.2 จัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองยุทศาสตร มหาวิทยาลัยและนโยบายรัฐ เชน  

ทุนวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม ทุน วิจัยเพ่ือชุมชน  

   1.3 สรางบรรยากาศการวิจัย 

        1.4 มีเวทีนำเสนอเผยแพรผลงาน 

  2. พัฒนาระบบสนับสนุนการวจิัยและนวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ 

    2.1 สรางระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมแบบครบวงจรของศูนยวิจัย  

    2.2 สรางระบบเทคโนโลยบีริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม 

ประเด็นท่ี 3 ตนแบบดานฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

   1. พัฒนาตนแบบศูนยการนิเทศและฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

    1.1 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสงเสริมศักยภาพอาจารยพ่ีเลี้ยง 

    1.2 พัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนยุคใหม  

    1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมสมรรถนะการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู  

     1.4 จัดกิจกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครูแกนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานักเรียนสำหรับการเปนพลโลก 

   1.พัฒนาสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองในศตวรรษที่21และพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางอัตลักษณ 

ผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

  1.1 พัฒนานักเรียนใหมีกระบวนการคิด สามารถปรับตัวไดดี มี พฤติกรรมที่พึ่งประสงค มีวินัย  

รูจักสิทธิหนาท่ี คุณธรรม จริยธรรม  

   1.1.1 นักเรียนสามารถรูจักการวางแผนและการทำ งานรวมกัน อยางเปนระบบ และแกไข

ปญหาที ่เกิดขึ ้นในการทำ งานได เสริม สรางความสามัคคีระหวาง อาจารย บุคลากร นักเรียนรุ นพ่ี 

รุ นนอง สามารถใชความคิดสรางสรรคการนำเทคโนโลยีมาใชให เกิดประโยชน ไดแก โครงการกีฬาสี  

โครงการส งเสร ิม ศ ักยภาพด านการแสดง ก ิจกรรมสายสัมพ ันธ   โครงการเสร ิม สร างอ ัตล ักษณ  

กิจกรรม: สงเสริมสมรรถนะนักเรียนศักยวิโรฒ 

   1.1.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน สูระดับนานาชาติ จัดกิจกรรมสนับสนุน 

การพัฒนา ศักยภาพผูเรียนในดานที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรม ภายในและภายนอก เชน เขารวมประกวด  

การนำเสนองาน การแขงขันทางศักยภาพทางวิชาการ และทางดานศิลปวัฒนธรรม 

  2. พัฒนาและจัดบริการ สวัสดิการ ที่สงเสริมบรรยากาศ การเรียนรู การดำเนินชีวิตของนักเรียน 

อยางมีความสุข 



 

 ANNUAL REPORT 2024 | 35 

 

    2.1 จัดกิจกรรมดูแลและสงเสริมการพัฒนาผู เรียนและ ผู เร ียนที ่มีความตองการพิเศษ 

ใหมีความสุขกับการใช ชีวิตในโรงเรียน เชน โครงการเสริมสมรรถนะนักเรียน ศักยวิโรฒ โครงการบริการ

สุขภาพอนามัยนักเรียนและ บุคลากร 

 
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเปนองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล   

ผูรับผิดชอบขับเคล่ือนยุทธศาสตร : 

ประธาน  รองผูอำนวยการฝายวิบริหารและทรัพยากรบุคคล   

รองประธาน  รองผูอำนวยการฝายวางแผนงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผูกำกบัติดตาม  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม)  

 

 

แนวทางการบริหารและพัฒนา 

ประเด็นท่ี 1  โรงเรียนมีระบบและกลไกการบริหารงานท่ีมีธรรมภิบาล 

 1.  สรางระบบและกลไกการบริหารจัดการท่ีโปรงใส มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 2.  พัฒนาระบบการสื่อสารและผลักดันใหมีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.  ขับเคลื่อนโรงเรียนสูองคกรแหงความเปนเลิศตามเปาหมายท่ีกำหนด  

 4.  พัฒนาโรงเรียนเปนตนแบบการจัดการเรียนรู 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
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ประเด็นที่ 2  โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน และทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา  

และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 

 1.  สรางความสมดุลและความเหมาะสมของแหลงรายไดเพ่ือความม่ันคงทางการเงินของโรงเรียน 

 2.  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาโรงเรียน  

 3.  ปรับปรุงกระบวนการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพ และประหยัดทรัพยากร  

 4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทางการเงิน และจัดการความเสี่ยง 

ประเด็นที่ 3  บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะ ตอบสนองตอการบรรลุวิสัยทัศน ของของโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัย  

 1. การมุงเนนสภาพแวดลอมบุคลากร (Focusing on Workforce Environment) 

 2. การมุงเนนระบบและกระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือผลสัมฤทธิ์ขององคกร (Focusing  on 

HR Operation Processes for HPO) 

 3. การมุงเนนความผูกพันของบุคลากร (Focusing on Workforce Engagement) 

ประเด็นท่ี 4  ขับเคล่ือนสูโรงเรียนอัจฉริยะ(Smart School) 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน) 

 2. ผลักดันใหมหาวิทยาลัยเกิดการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล (Digital Transformation) 

ประเด็นท่ี 5  พัฒนาโรงเรียนใหเติบโตอยางย่ังยืนและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 1. การพัฒนาดานกายภาพและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู (Environment for 

Learning Management) 

 2. การขับเคลื่อนการมีสวนรวมบุคลากรภายในองคกรในการพัฒนาโรงเรียน (Participatory 

Governance) 

 3. การขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนใหเปน Green School 

 4. การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมดวยกลไกการพัฒนาท่ีมีดุลยภาพ (Equilibrium) 

 5. การขับเคลื่อนโรงเรียนสูการเปลี่ยนแปลงตามวิถีใหม (New Style) 

 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม  

ผูรับผิดชอบขับเคล่ือนยุทธศาสตร :  

ประธาน  รองผูอำนวยการฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพนธ  

รองประธาน รองผูอำนวยการฝายนิเทศ ฝกประสบการณวิชาชีพครูและส่ือสารองคกร  

ผูกำกบัติดตาม  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม)  

ยุทธศาสตรท่ี 3 
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ประเด็นท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนอง ชุมชน สังคมใหเขมแข็งและย่ังยืน 

แนวทางการบริหารและพัฒนา 

      1. สงเสริมการบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) 

2. สงเสริมการบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  

Development Goals (SDGs))  

3.พัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย (Area Based) ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ดวยหลัก "SPSM Social Engagement" 

     4. สงเสริมและสนับสนุนการบริการชุมชุนท่ีหลากหลายท้ังภาครัฐและเอกชน 

5. การจัดทำแผนแมบทโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝายมัธยม) เพื่อสังคมที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและ/หรือเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals (SDGs)) ตามหลัก “SPSM Social Engagement” 

ประเด็นท่ี 2 มีการนำองคความรูจากการเรียนการสอนและวิจัย เพ่ือบริการวิชาการแกชุมชน และสังคม  

แนวทางการบริหารและพัฒนา 

   1. การนำ องคความรูจากการเรียนการสอนและวิจัยมาบูรณาการเพ่ือบริการวิชาการ 

    2. สงเสริมในการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ประเด็นท่ี 3 บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูกับการพัฒนาชุมชนและสังคม 

แนวทางการบริหารและพัฒนา 

 1. บูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับพันธกิจของโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝายมัธยม)  

 2. บูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมในการแลกเปลี่ยนความรูกับชุมชน และสังคม  
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ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป ของสถานศึกษา 
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ตารางสรุปจำนวนโครงการท่ีอนุมัติแยกตามสาขา ประจำปการศึกษา 2567 

ลำดับท่ี สาขา/หนวยงาน จำนวนโครงการ 

1 หลักสูตรนานาชาต ิ 54 

2 งานวิชาการ 2 

3 งานโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย 2 

4 งานกายภาพและอาคารสถานท่ี 2 

5 งานกิจการนักเรียน 12 

6 งานจิตวิทยาใหคำปรึกษา 1 

7 งานทรัพยากรบุคคล 4 

8 งานรปูแบบการเรยีนรูไตรภาษา 20 

9 งานวิจัย 1 

10 งานศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3 

11 งานสื่อสารภาษาสากล 2 

12 งานสุขภาพอนามัย 2 

13 งานหองสมุด 4 

14 งานสื่อสารองคกร 1 

15 ฝายนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพและวิเทศสัมพันธ 5 

16 ฝายวางแผนและพัฒนา 4 

17 ศูนยเด็กเล็ก 10 

18 ศูนยศักยวิโรฒ 9 

19 กลุมสาขาวิทยาศาสตร 50 

20 กลุมสาขาวิศวกรรมประยุกต 7 

21 สาขากิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี 2 

22 สาขาคณิตศาสตร 16 

23 สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 3 

24 สาขาดนตรีสากล 1 

ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
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ลำดับท่ี สาขา/หนวยงาน จำนวนโครงการ 

25 สาขาธุรกิจศึกษา 7 

26 สาขานันทนาการ 8 

27 สาขาพลศึกษา 5 

28 สาขาภาษาไทย 10 

29 สาขาภาษาตะวันตก 22 

30 สาขาภาษาตะวันออก 9 

31 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 16 

32 สาขาศิลปะ 18 

33 สาขาสังคมศึกษาและวัฒนธรรม 8 

34 สาขาอาหารและการโรงแรม 6 

รวมท้ังหมด 324 
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ตารางสรุปจำนวนโครงการแยกตามหนวยงาน ประจำปการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี หนวยงาน จำนวนโครงการ 

1 งานกายภาพและอาคารสถานท่ี 2 

2 งานกิจการนักเรียน 12 

3 งานโครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย 2 

4 งานจิตวิทยาใหคำปรึกษา 1 

5 งานทรัพยากรบุคคล 4 

6 งานวิจัย 1 

7 งานวิชาการ 6 

8 งานศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 

9 งานสื่อสารองคกร 1 

10 งานสุขภาพอนามัย 2 

11 งานหองสมุด 4 

12 ฝายนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพและวิเทศสัมพันธ 5 

13 ฝายวางแผนและพัฒนา 3 

14 สาขากิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี 4 

15 สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 2 

รวมท้ังหมด 51 



 

 ANNUAL REPORT 2024 | 43 

 

 

 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  51   โครงการ) 

 

 

 

 

 

งบประมาณดำเนินโครงการ 

 

 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการแยกตามสาขา/หนวยงาน 
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สรุปการดำเนินโครงการ งานรูปแบบการเรียนรูไตรภาษา 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 25 โครงการ 

กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียน  โดยมีนักเรียน 3 ระดับ ซ่ึงประกอบดวย 

1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1   

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2   

3. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  25   โครงการ) 
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สรุปการดำเนินโครงการกลุมสาขาวิทยาศาสตร 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 50 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน 2 โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาวิทยาศาสตร                        

จำนวน 48 โครงการ 

1. กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 

 มีการดำเนินโครงการท้ังหมด 2 โครงการ  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจกรรม งานวันวิทยาศาสตร  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจกรรม : เพิ่มพูนศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

SCI.แฟร : SCI POWER FOR FUTURE SPSM  

2. กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุ มสาขาวิทยาศาสตร จำนวน 8 

วิชาเอก  

ซ่ึงประกอบดวย 

1. วิชาเอกวิทยาศาสตรทางการแพทย(GH)  

2. วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพและภาษาเพ่ือการสื่อสาร(HS)  

3. วิชาเอกวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสากล (SG)  

4. วิชาเอกวิทยาศาสตรนวัตกรรมทางการแพทย(GI)  

5. วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพและเทคโนโลยี (HT)  

6. วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพและเคมีภัณฑ (HC)  

7. วิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือนักกีฬาและภาษาเพ่ือการสื่อสาร (SA)  

8. วิชาเอกวิทยาศาสตร (SC) 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  48   โครงการ) 

 

 

การขออนุมัติดำเนินโครงการ (แยกตามสาขาวิชาเอก) 
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สรุปการดำเนินโครงการกลุมสาขาคณิตศาสตร 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 17 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน - โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาคณิตศาสตร จำนวน 17 

โครงการ 

กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอก สาขาคณิตศาสตร จำนวน 2 วิชาเอก  

ซ่ึงประกอบดวย 

1. วิชาเอกคณิตศาสตร (MA) 

2. วิชาเอกคณิตศาสตรวิศวกรรม(ME) 

 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  17  โครงการ) 

 

การขออนุมัติดำเนินโครงการ (แยกตามสาขาวิชาเอก) 
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สรุปการดำเนินโครงการสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 18 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน - โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาคณิตศาสตร จำนวน 18 

โครงการ 

กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอก สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร จำนวน 5 

วิชาเอก ซ่ึงประกอบดวย 

1. วิชาเอกนวัตกรรมเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (IM)  

2. วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร(CE)  

3. วิชาเอกวิศวกรรมปญญาประดิษฐ(AI) 

4. วิชาเอกวิศวกรรมดิจิทัล(DE)   

5. วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟาและยานยนต (EE)  

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  18  โครงการ) 

 

การขออนุมัติดำเนินโครงการ (แยกตามสาขาวิชาเอก) 
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สรุปการดำเนินโครงการสาขาวิศวกรรมประยุกต 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 9 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน - โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาคณิตศาสตร จำนวน 9 

โครงการ 

กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอก สาขาวิศวกรรมประยุกต จำนวน 4 วิชาเอก  

ซ่ึงประกอบดวย 

1. วิชาเอกวิศวกรรมและนวัตกรรมทางการเกษตร (AE) 

2. วิชาเอกวิศวกรรมสรางสรรคทางอาหาร (FC)  

3. วิชาเอกวิศวกรรมดนตรี (MS)  

4. วิชาเอกวิศวกรรมการกีฬา (SE) 

 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  9  โครงการ) 

 

การขออนุมัติดำเนินโครงการ (แยกตามสาขาวิชาเอก) 
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สรุปการดำเนินโครงการสาขาตะวันตก 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 23 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน 4 โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาคณิตศาสตร จำนวน 22 

โครงการ 

1. กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 

 มีการดำเนินโครงการท้ังหมด 4 โครงการ  

1.1 กิจกรรม : การแขงขันสะกดคำ (Spelling bee) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1   

1.2 กิจกรรม : ประกวดรองเพลง (Singing Contest) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2   

1.3 กิจกรรม : การแขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ (Storytelling Contest)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

3  

1.4 กิจกรรม : Hello Halloween   

รวมงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติจากยอดเงินบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุ มสาขาวิทยาศาสตร จำนวน 3 

วิชาเอก  

ซ่ึงประกอบดวย 

2.1.  วิชาเอกภาษาอังกฤษ(EN)  

2.2. วิชาเอกภาษาอังกฤษเพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรม (IN)  

2.3. วิชาเอกภาษาฝรั่งเศส (FR) 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  22  โครงการ) 
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การขออนุมัติดำเนินโครงการ (แยกตามสาขาวิชาเอก) 
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สรุปการดำเนินโครงการสาขาตะวันออก 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 11 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน - โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาคณิตศาสตร จำนวน 11 

โครงการ 

กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอก สาขาตะวันออก จำนวน 4 วิชาเอก  

ซ่ึงประกอบดวย 

1. วิชาเอกภาษาจีน  (CH)  

2. วิชาเอกภาษาญี่ปุน (JA)   

3. วิชาเอกภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน (EA)  

4. วิชาเอกภาษาเกาหลี(KO) 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  11  โครงการ) 

 

การขออนุมัติดำเนินโครงการ (แยกตามสาขาวิชาเอก) 
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สรุปการดำเนินโครงการกลุมสาขาศิลปะ 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 22 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน - โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาคณิตศาสตร จำนวน 22 

โครงการ 

กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอก สาขาศิลปะ จำนวน 8 วิชาเอก  

ซ่ึงประกอบดวย 

1. วิชาเอกสถาปตยกรรมและการออกแบบ(AD)  

2. วิชาเอกทัศนศิลป (VA)  

3. วิชาเอกออกแบบ (DS)  

4. วิชาเอกแอนิเมชั่น (AN)   

5. วิชาเอกดิจิทัล มีเดีย อารต (DM)  

6. วิชาเอกภาพยนตดิจิทัล(DF)  

7. วิชาเอกออกแบบแฟชั่น(FD) 

8. วิชาเอกออกแบบจิวเวลรี(JD) 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  22  โครงการ) 

 

การขออนุมัติดำเนินโครงการ (แยกตามสาขาวิชาเอก) 
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สรุปการดำเนินโครงการสาขาสังคมศึกษาและวัฒนธรรม 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 10 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน 1 โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวชิาเอก ม.ปลาย จำนวน 9 โครงการ 

1. กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 1 

โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน กิจกรรม : Social Studies Diversity EXPO 2024    

2. กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาวิทยาศาสตร จำนวน 4 

วิชาเอก  

ซ่ึงประกอบดวย 

2.1.  วิชาเอกรัฐศาสตรและนิติศาสตร(PL)  

2.2. วิชาเอกนิติศาสตร (LA)  

2.3. วิชาเอกรัฐศาสตร (PS)  

2.4. วิชาเอกสังคมศึกษาเพ่ือความเปนพลโลก (SO) 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  9  โครงการ) 

 

การขออนุมัติดำเนินโครงการ (แยกตามสาขาวิชาเอก) 
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สรุปการดำเนินโครงการสาขาธุรกิจ 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 11 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร จำนวน 1 โครงการ 

• กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนวิชาเอกบริหารธุรกิจและการสื่อสารสากล (GB) จำนวน 10 โครงการ 

 

ประเภทกิจกรรมท่ีดำเนินการจัดโครงการ  (มีการดำเนินโครงการท้ังหมด  11  โครงการ) 

 

สรุปการดำเนินโครงการ วิชาเอกอาหารการโรงแรมและภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 9 โครงการ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนวิชาเอกอาหารการโรงแรมและภาษาเพ่ือการสื่อสาร (FH) จำนวน 

10 โครงการ 
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สรุปการดำเนินโครงการสาขาภาษาไทย 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 11 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน 4 โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาคณิตศาสตร จำนวน 7 

โครงการ 

1. กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 

 มีการดำเนินโครงการท้ังหมด 4 โครงการ  

1.1 กิจกรรม : ตามรอยวรรณคดี จินตกวีสุนทรภู    

1.2 กิจกรรม : “อักขรวิธีไทย ไขปญหาความรู เปดประตูสูศิลปน”  

1.3 กิจกรรม : บอกรักแมท่ีไมมีคำวา “รัก”     

1.4 กิจกรรม : ดวลคารม มัธยมประสานมิตร ครั้งท่ี 2    

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาภาษาไทย (1 โครงการ) และ นักเรียนวิชาเอกภาษาไทย

บูรณาการเพ่ืออาชีพ(TL) (6 โครงการ) โดยใชยอดเงินวิชาเอกภาษาไทยบูรณาการเพ่ืออาชีพ(TL) 

 

สรุปการดำเนินโครงการ วิชาเอกนันทนาการและภาษาเพ่ือการทองเท่ียว(RL) 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 11 โครงการ 

ซ่ึงเปน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนวิชาเอกนันทนาการและภาษาเพ่ือการทองเท่ียว(RL)  โดยใช

ยอดเงินวิชาเอกนันทนาการและภาษาเพ่ือการทองเท่ียว (RL) 
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สรุปการดำเนินโครงการกลุมสาขาพลศึกษาและสุขศึกษา 

มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 7 โครงการ 

โดยแบงเปน  

• กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน 1 โครงการ 

• กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวชิาเอก ม.ปลาย จำนวน 6 โครงการ 

  

1. กิจกรรมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  มีการดำเนินโครงการทั้งหมด 1 

โครงการ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน กิจกรรม : SPSM Sport League 2024     

   

2. กิจกรรมสำหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนวิชาเอกกลุมสาขาพลศึกษาและสุขศึกษา  จำนวน 

2 วิชาเอก ประกอบดวย วิชาเอกพลศึกษาและภาษาเพื่อการสื่อสาร (PE) และ วิชาเอกการจัดการกีฬา

และภาษาเพ่ือการสื่อสาร(SM) 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2567 



 

 ANNUAL REPORT 2024 | 59 

 

 

 

มหาวิทยาลัยยอมเปนเสมือนเสาหลักทางสติปญญาและสรรพความรูของสังคม สังคมจะเจริญกาวหนา

ก็ดวยสังคมมีฐานสติปญญา ความรูและความดีงามที่เขมแข็ง สรรพความรูที ่หลากหลายและเขมแข็งยอม

กลั่นกรองหรือเปนผลึกความรูที่สั่งสมมาจากการคนควาวิจัย การคนควาวิจัยกอใหเกิดองคความรูทำใหเกิด 

การ เปล ี ่ ยนแปลงพ ัฒนา  และ เก ิ ดนว ั ตกรรมใหม  ข ึ ้ น ในส ั งคมโ ร ง เร ี ยนสาธ ิ ตมหาว ิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) "Laboratory and Demonstration School" ในฐานะ 

ที่เปนหองทดลองคนควาวิจัยทางการศึกษาและเปนแปลงสาธิตการศึกษาขั ้นพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย  

จึงเปนตนแบบและเปนตนทางแหงการบุกเบิกกระบวนการเรียนรูเปนตนแบบของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อยางแทจริง โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) เปนโรงเรียน 

สาธิตตนแบบในสังคมไทย เกิดขึ้นในชวงอุดมการณทางการศึกษาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร 

พัฒนาการทางการศึกษาครั้งสำคัญยิ่งในสังคมไทย เกิดข้ึนใน พ.ศ. 2495 วิทยาลัยวิชาการศึกษาซ่ึงเปนตักศิลา

แหงการศึกษาสมัยใหม เพื่อรวมสรางสังคมประชาธิปไตยใหมีแกนสารเจริญกาวไกลสืบไป ตั้งแต พ.ศ. 2495 

เปนตนมา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ไดสรางผลผลิตศิษยเกา 

ที่แสดงภาวะผูนำ แสดงสติปญญา ความสามารถ การเปนคนดี และการเปนผูเสียสละเพื่อสังคมในฐานะ

ผูรับผิดชอบสังคมไทย 

ㆍ ดวยหลักการและอุดมการณอันมั่นคงเขมแข็งของการเปนหองทดลองคนควา และการเปนแปลงสาธิต

ทางการศึกษา 

ㆍ ดวยการเชื่อมั่นในการศึกษาพิพัฒนาการนิยม "Progressivism" ที่เชื่อมั่นวาผูเรียนคือศูนยกลางของ 

การเรียนรู 

ㆍ ดวยการสรางภาวะผูนำเพ่ือสังคมประชาธิปไตย 

ㆍ ดวยการเปนฐานปฏิบัติการเพ่ือการคนควาวิจัย 

ㆍ ดวยการเรียนรูแหงพหุปญญาตาม Theory of Multiple Intelligences และดวยการสรางศักยภาพใน

ความคิดสรางสรรคท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมในชีวิตของแตละคน 

ดวยบริบทที ่พรอมทั ้งในระดับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ศักยภาพของคณาจารย พลังเกื้อหนุนจากศิษยเกา สภาพทาง

กายภาพ สื ่อการเรียนรู  และเทคโนโลยี สถานศึกษาแหงนี ้จะสรางสรรคผู เร ียนใหเปนสมาชิกสังคม

ประชาธิปไตย ที่ดำรงชีวิตเพื่อสรางสรรคสังคมและสรางสรรคชีวิตของนักเรียน ประณีตและงดงามอยาง

แทจริงตลอดไป 

นอกจากความแข็งแกรงทางสติปญญาความรู แลว การพัฒนาในเชิงพหุปญญาอยางเขมแข็ง  

ทั้งทางดานปญญา ดานภาษา ดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร ปญญาทางดานมิติสัมพันธ ปญญาทางดาน

รางกายและการเคลื่อนไหวปญญาทางดานดนตรี ดานมนุษยสัมพันธ ดานการรูจักตนเอง ดานธรรมชาติวทิยา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2567 
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นั ่นคือภาวะผู นำในเชิงปจเจกที ่โดดเดน พรอมกันนั ้น พลังเสริมสหวิชาการเพื ่อเปนฐานอันเขมแข็ง 

ไปสู ระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย ไดแก วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาฝรั ่งเศส ภาษาอังกฤษ 

ภาษาญี่ปุ น ภาษาจีน ภาษาอาเซียน ภาษาเกาหลี รัฐศาสตร นิติศาสตรในสื่อสารมวลชน บริหารธุรกิจ 

คอมพิวเตอร อาหารและการโรงแรมแอนิเมชัน่ ทัศนศิลป ดุริยางคศิลป ศิลปะการแสดง พลศึกษา นันทนาการ 

และการออกแบบ ยอมสะทอนความเขมแข็งอยางมีความหมายยิ่ง  

เรากำลังรวมกันที่จะพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม)  

ใหเจริญกาวไกลไปพรอมกับสังคมไทย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และโรงเรียนสาธิตในเครือมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒทุกแหง มุงหวังใหเปนหองทดลองและแปลงสาธิตทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงสุดมีแกนสาร 

มีความดีงาม เพื ่อรวมสรางสังคมประชาธิปไตยที ่ดีที ่ส ุด และมุ งหวังที ่จะเปนหนึ ่งไมเปนสองรองใคร 

อยางแนนอน 

 การจัดการเรียนรูของโรงเรียนมุงจัดการเรียนรูตามทฤษฎีพหุปญญา เพื่อใหนักเรียนไดคนพบตนเอง

ผานกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

 ระยะท่ี 1 คนหาตนเองในส่ิงท่ีชอบ 

  คนหาตนเองดวยการเรียนวนตามฐานวิชาตางๆ ในรายวิชาเพ่ิมเติมเลือก 

 ระยะท่ี 2 คนหาตนเองในส่ิงท่ีใช 

  เริ่มม่ันใจและเรียนวิชาเพ่ิมเติมท่ีตนเองสนใจ 

 ระยะท่ี 3 คนพบตัวตน  

  คนพบตนเองและพัฒนาทักษะเพ่ือใหเกิดความชำนาญ 

 ระยะท่ี 4 มุงม่ัน 

  มุงสูระดับอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเปนคนดีมีคุณภาพของสังคม 

   

  จากการดำเนินงานในกิจกรรมดังกลาวทางโรงเรียนไดดำเนินงานกำกับติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงาน  เรื ่องการใชสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู ที ่เอื ้อตอการเรียนรูอยางตอเนื ่อง  

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูเรียน และนำผลไปพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

  สภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเปนการจัดการเรียนในเชิงบวก ที ่เอื ้อใหนักเร ียน 

เกิดการเรียนรู กระตือรือรน ใฝเรียนรู ไดเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข เนื่องจากอาจารยมีการจัดการเรียน 

การสอนที ่เนนผู  เร ียนเปนสำคัญ ใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิด ลงมือปฏิบัติ และสะทอนผลกลับ 

อยางตรงไปตรงมา อีกทั้งนักเรียนยังสามารถออกแบบการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ สามารถเลือก 

เรียนวิชาตามความถนัด   และความสนใจของตนเอง รวมไปถึงไดนำเสนอผลงานในรูปแบบที่ตนเอง 

ไดคิดสรางสรรค พรอมท้ังมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนกับอาจารยอีกดวย 

  โรงเรียนมีระบบประเมินผู เรียนรายบุคคลจากอาจารยทุกกลุ มสาระการเรียนรู อยางมีขั ้นตอน  

โดยอาจารย  มีการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับหลักการวัดและการประเมินผล จุดมุงหมาย

ของการวัดและประเมินผลการเรียนรูแตละแบบ ท้ังการประเมินผลสรุปรวม (Summative Aassessment) 
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และการประเมินความกาวหนา (Formative Assessment) ระหวางทาง เพื ่อใชในการปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง อาจารยรวมกันออกแบบและพัฒนาเครื่องมือวัด วิธีการวัด  

และประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและการประเมิน เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด และจุดประสงคของการเรียนรูในแตละกิจกรรม มีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของนักเรียน

ตามสภาพจริง ดวยวิธีการและเครื ่องมือที ่ครอบคลุม เชน แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบทดสอบ 

แบบอัตนัย แบบวัดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แบบประเมินทักษะปฏิบัติการทดลอง แบบประเมิน

ความสามารถในการสื่อสาร แบบประเมินการทำงานรวมกันเปนทีม ผลจากการวัดและการประเมินผล 

การเร ียนร ู  เป นต ัวสะทอนที ่ทำให อาจารยม ีแนวทางในการพัฒนาและปรับปร ุงการจ ัดกิจกรรม  

และการเรียนรู ในครั ้งถัดไป รวมถึงการปรับเปลี ่ยนรูปแบบ วิธ ีการ หรือกิจกรรม ใหสอดคลองกับ 

ความตองการ และความสามารถของนักเรียนระหวางทาง  

 ในปการศึกษา 2567 รูปแบบการวัดและประเมินผล แสวงหาเครื ่องมือ ออกแบบวิธีการวัด  

การประเมินผล และมอบหมายงานใหสอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนและการสงงานผานชองทาง

ออนไลน อาจารยตองมีการจัดประชุมเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ร วมกันอยู  เปนระยะ กำหนดแนวทาง 

การวัดประเมินผลที ่เปนระบบและกำหนดเกณฑการใหคะแนนที ่ตรงกัน เพื ่อใหการตัดสินผลและ 

การประเมินเปนไปอยางยุติธรรมและเทาเทียม อีกทั้งการประเมินตามสภาพจริงและใหขอมูลยอนกลับ 

แกผู เรียนโดยใชวิธีที ่หลากลาย เชน การแจงคะแนนในชั ้นเรียนการประเมินผล กิจกรรมพบผู ปกครอง 

เพื่อใหสะทอนผลการเรียนและพฤติกรรมผูเรียนเพื่อใหผูสอนทราบถึงความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และสนับสนุนใหอาจารยจัดการเรียนการสอน

ที่สรางโอกาสใหผู เรียนทุกคนมีสวนรวม รวมถึงผูเรียนไดทราบถึงศักยภาพของตนเองและนำผลที่ทราบ 

ไปปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น อีกทั้งมีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนในการแจงคะแนนสอบ 

คะแนนเก็บ งานกิจกรรมการเรียนที่คางสง โดยนักเรียนสามารถตรวจสอบไดเปนรายบุคคลและโรงเรียน 

มีระบบสารสนเทศนักเรียนในการตรวจสอบเวลาการมาโรงเรียนของผูเรียน การเขาชั้นเรียน ความประพฤติ

ของผูเรียน ซึ่งผูเรียนและผูปกครองสามารถตรวจสอบไดดวยตนเอง อีกทั้งมีการจัดตั้งกลุมไลนของผูปกครอง

กับอาจารยประจำชั้นในแตละหอง เพ่ือเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสาร การติดตามภาระงานของนักเรียนและ

ปญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อใหสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที และอาจารยไดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแกปญหา 

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน อีกทั้งแพล็ตฟอรม MS Teams เปนอีกชองทางหนึ่งในการตรวจสอบผลการสงงาน  

และสามารถรายงานพฤติกรรม ในชั้นเรียนของนักเรียนไดผานระบบ Insight โดยมีการดำเนินงานกำกับ

ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน การตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผูเรียน และนำผลไปพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยแตละสาชาสาธิตและนิเทศการสอนฯ 

  โรงเรียนไดจัดใหมีการประเมินอาจารยผู สอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ  

โดยระบบประเมินการสอนออนไลนจากฝายวิชาการ และกระบวนการของฝายนิเทศ ฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู และสื่อสารองคกร ไดใหอาจารยไดรับทราบถึงผลการจัดการเรียนรู สามารถนำไปพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู  และดำเนินการสงเสริมใหอาจารยจัดการเรียนการสอนที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ อีกท้ัง 
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มีการสงเสริมใหอาจารยแตละสาขาสาธิตและนิเทศการสอนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพ (PLC) มีบรรยากาศการทำงานและรับผิดชอบรวมกันระหวางอาจารยในสาขาสาธิตและนิเทศการ

สอน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู (Sharing) และใหขอมูลสะทอนกลับ (Reflection) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีทำใหเกิด

การปรับปรุงและพัฒนาการสอนหรือการจัดการเรียนรู โดยมีเปาหมายอยูท่ีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนรอบ

ดานนั้นสำคัญที่สุด และมีการดำเนินงานกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู และนำผลไปพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

  โรงเร ียนมีการจัดการเร ียนการสอนตามทฤษฎีพหุปญญา ตามการทำงานของสมองซีกซาย  

ที ่ เน นความเปนเหตุเป นผล สามัญสำนึก และการจ ัดระบบ และตามการทำงานของสมองซีกขวา  

ที่เนนความคิดสรางสรรคและจินตนาการ โดยแตละสาขามีสวนรวมในการบริหารงานเพื่อเปนการกระจาย

อำนาจไปสูหนวยงานขนาดเล็กมีบทบาทมากข้ึนในการรวมแสดงความคิดเห็น โดยแบงสาขาออกเปน 22 สาขา

ดังนี้  

   1)  สาขาคณิตศาสตร 

   2)  สาขาชีววิทยา 

   3)  สาขาเคมี 

   4)  สาขาฟสิกส 

   5)  สาขาโลกและดาราศาสตร 

   6)  สาขาภาษาไทย 

   7)  สาขาภาษาตะวันออก 

   8)  สาขาภาษาตะวันตก 

   9)  สาขาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   10) สาขาธุรกิจศึกษา 

   11) สาขาคอมพิวเตอร 

   12) สาขาศิลปะ 

   13) สาขาพลศึกษา 

   14) สาขาศิลปะการแสดง 

   15) สาขาดนตรีไทย 

   16) สาขาดนตรีสากล 

   17) สาขาการเกษตรและงานชาง 

   18) สาขาอาหารและการโรงแรม 

   19) สาขานันทนาการ 

   20) สาขาการศึกษาพิเศษ 

   21) หลักสูตรและการสอนนานาชาต ิ

   22) รูปแบบการเรียนรูไตรภาษา 
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   23) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

   24) สาขานวัตกรรมทางการแพทย 

    โครงสรางหลักสูตรการจัดการเรียนรู ในรายวิชาพื้นฐานและในรายวิชาเพิ่มเติมเลือก มีจำนวน

หองเรียน 36 หองเรียน การจัดการเรียนรูวิชาพื้นฐานที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีจำนวนนักเรียน : อาจารยท่ี

อัตราสวน 40 : 1 และในปการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนไดเปดหลักสูตรการเรียนรูใหมที่มุงเนนการพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนในดานการใชภาษาตางประเทศที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในวิชาภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน กับหลักสูตรไตรภาษา (Trilingual Programme) โดยทางโรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหอัตรากำลัง 

โดยสงเสริมใหบุคคลากรครูท่ีมีความรูความสามารถดานการใชภาษาตางประเทศท้ังภาษาอังกฤษและภาษาจีน

ไดเขามารวมพัฒนาหลักสูตรไตรภาษา 

   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางโรงเรียนไดตระหนักถึงความสามารถที่หลากหลายของ

นักเรียน จึงไดมีการจัดการเรียนการสอนแยกออกเปน 50 วิชาเอก เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพและ

เรียนรูอยางมีความสุข   

โรงเร ียนจึงไดกำหนดสมรรถนะของผู  เร ียนโดยนิยามคำจำกัดความภายใต “SATIT PSM”   

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

S = Self Leadership (การมีภาวะผูนำท้ังในฐานผูนำและผูตาม) 

A= Audacity (การกลาแสดงออก) 

T= Thinker (การเปนผูรูจักคิดและมีกระบวนการคิด) 

I = Initiation (การเปนผูมีความคิดริเริ่มและลงมือปฏิบัติ) 

T = Talent (การรูและเขาใจความสามารถพิเศษตลอดจนคาหาจุดเดนของตนเอง) 

P = Passion (ความรักและเห็นคุณคาในสิ่งท่ีตนเองไดเรียนรูและปฏิบัติ) 

S = Smart Global Citizen (ความปราดเปรื่องและเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก) 

M = Morality (การเปนผูมีคุณธรรม) 

  จัดระบบดูแลชวยเหลือและสนับสนุนนักเรียนดวยระบบดิจิทัล มีการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ   

และสนับสนุนนักเร ียนอยางเป นระบบ มีการให ข อม ูลก ับน ักเร ียนเพื ่อใหเกิดความเข าใจรูปแบบ 

ในการจัดการเรียนรูของโรงเรียนทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยาง

ตอเนื่อง และครบถวนผานระบบการสื่อสารออนไลนและผานครูประจำชั้น สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาการ

เรียนรู ดวยตนเองอยางสม่ำเสมอและสามารถเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ไดแก  

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ดานการบานดวยการบันทึกผานระบบดิจิทัล 

เพื่อใหนักเรียนและผูปกครองสามารถตรวจสอบไดวาในแตละวันนักเรียนมีการบานที่ตองนำสงอาจารยใน

รายวิชาใดบาง ระบบดูแลชวยเหลือดานการทบทวนบทเรียนผานสื่อวิดีโอที่ครูผูสอนไดทำการบันทึกไวใน 

Stream ของระบบ Microsoft Teams /ระบบลงทะเบียนวิชาเพ่ิมเติมเลือกแบบออนไลน/ ระบบการทบทวน

เนื้อหาการเรียนที่สำคัญกอนการสอบทั้งกลางภาค และปลายภายเรียนเพื่อลดความกังวลในการสอบของ

นักเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาดานเทคโนโลยีตอการเรียนการสอน โดยนักเรียนสามารถ
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สอบถามปญหาตาง ๆ ดานการเรียนผานไลน IT Center และทางฝายวิชาการยังไดสราง Official Line  

ข้ึนมาสำหรับนักเรียนและผูปกครองท่ีตองการความชวยเหลือทางดานวิชาการ เปนตน  

  การดูแลชวยเหลือนักเรียนผานศูนยดิจิทัลทางการศึกษา ที่มีความทันสมัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย สามารถติดตาม สะทอนผลและนำมาพัฒนาไดอยางทั่วถึงและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง ภารกิจในการชวยเหลือสนับสนุนนักเรียนของศนูยดิจิทัลทางการศึกษายังรวมถึงการบันทึกภาพ

และเสียงของอาจารยในการจัดทำการคลิปการทบทวนบทเรียนใหกับนักเรียนผานระบบ Microsoft Teams 

และระบบสารสนเทศนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถเขาชมและทบทวนเนื้อหาในรายวิชาหลักไดตลอดเวลา  

  นอกจากนี้โรงเรียนมีการพัฒนาเว็บไซต Facebook Fanpage Youtube เพื่อเปนชองทางในการ

รายงานภาพรวมการจัดกิจกรรมของโรงเรียน มีการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ เอกสารการติดตอ

ประสานงานกับผูปกครองผานทางระบบแจงเตือนขอความ ระบบ Line Official Line bot และมีระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุมภายในโรงเรียนที่ใหบริการ Wi-Fi ฟรี เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  โรงเรียนมีการกำกับติดตาม ประเมินผลและสะทอนปญหาการใชงาน เพื่อปรับปรุงและวางแผน 

ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมใหกับนักเรียนทุกคนกับบริบทของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ANNUAL REPORT 2024 | 65 

 

 

เกียรติประวัติของโรงเรียน  

ปการศึกษา 2567 
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สรุปจำนวนรางวัลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2567 

 

สรุปจำนวนรางวัลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2567 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 2566 
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จากการศึกษาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SAR) เอกสารหนังสือราชการ รองรอย

หลักฐานตาง ๆ และการสัมภาษณทานผูบริหารโรงเรียน ทีมบริหาร หัวหนาฝายงาน ผูแทนสมาคมตางๆ ครูผูสอน

และนักเรียน เพื่อตรวจสอบเกี ่ยวกับดำเนินการและผลการดำเนินงานในแตละมาตรฐานของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ดังกลาว คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพิจารณา

แลวมีมติใหยืนยันผลการประเมินคุณภาพภายในตามผลการประเมินตนเองของโรงเรียน โดยมีผลการประเมินราย

มาตรฐาน จุดเดนและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังตอไปนี้ 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีสมรรถนะสากล ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 5 การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 6 ตนแบบศูนยฝกประสบการณวิชาชีพครู ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 7 การบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือใหชุมชนและสังคมเขมแข็ง

และยั่งยืน 

ยอดเยี่ยม 

จุดเดน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

โรงเรียนผลิตผู เร ียนใหมีคุณภาพ โดยผู เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการทั ้งการอาน การเขียน            

การสื่อสาร และการคิดคำนวณท่ีโดดเดนและเปนไปตามคาเปาหมายท่ีกำหนด นักเรียนมีความสามารถในการ

สรางนวัตกรรมที ่โดดเดนและหลากหลายตามวิชาเอก และนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคที ่ชัดเจน  

มีความรอบคอบ รูรอบการ ชำนาญเทคโนโลยี มีภาวะผูนำ คุณธรรมและวินัย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและจัดการคุณภาพการศึกษาที ่มีความเหมาะสม มีการกำหนด  

เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่ตรงกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ และหนวยงานตนสังกัด   

มีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำไปปฏิบัติ 

ไดจริง มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและมีการใชงานวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

มีการปรับกลยุทธในการจัดกระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุค ปจจุบัน โดยผานแพลตฟอรม 

Microsoft Teams มาสนับสนุนการจัดการเรียนรูและการสั่งสอนใหครูเขารวมอบรมสัมมนาหลักสูตรตาง ๆ 

เพื่อเสริมสรางทัศนคติในเชิงบวกของครูสาธิต นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการวางแผนจัดกระบวนการ

จัดการเรียนรู  มีการจัดเก็บขอมูลที ่เปนปจจุบัน รวมถึงระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจ ิทัลที ่มีคุณภาพ  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2566 
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และทำใหนักเรียนสามารถเขาถึงไดงาย และขาวสารประชาสัมพันธของโรงเรียนชวยใหองคกรในสถานศึกษา 

มีความเชื่อถือได 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

1. โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดหลักสูตรหลากหลายรายวิชาเอก ใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตาม

ความถนัดและความสนใจของตนเอง 36 รายวิชาเอก และมีวิชาเอกเฉพาะนักเรียนศูนยศักยวิโรฒ 

และมีการพัฒนารูปแบบการสอนท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาเอกผานกระบวนการวิจัย นอกจากนี้ยังมี

ศูนยเสริมศักยภาพผูเรียนดานตาง ๆ เชน ศูนยศักยวีรฒ, ศูนยการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT Learning Center), ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู, ศูนยดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและ

สื่อสารองคกร เปนตน ทำใหนักเรียนมีโอกาสไดศึกษาและเรียนตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง 

ตามความแตกตางระหวางบุคคล และองคคิดทางพหุปญญา 

2. อาจารยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเชื่อถือการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล 

3. มีวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูอาจารยภายในสาขา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ศักยภาพของนักเรียน 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีสมรรถนะสากล 

มีการจัดประสบการณตรงที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมตามความสนใจ มีโอกาสได

สำรวจความชอบ ความถนัดและไดแสดงออกถึงทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที ่สามในฐานะ

ภาษาตางประเทศและการสื่อสารขามวัฒนธรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูล การลงมือทำตามศักยภาพของ 

แตละคน โรงเรียนใหความสำคัญและใสใจในการดูแลผูเรียนเปนรายบุคคลอยางใกลชิด 

มาตรฐานท่ี 5 การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

มีรูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที ่มีความตองการพิเศษที่เปนระบบ โดยการจัดการ 

ศึกษาและเปดโอกาสใหน ักเร ียนที ่ม ีความตองการพิเศษเข าร วมกับนักเร ียนทั ่วไป ใหน ักเร ียนได 

พัฒนา คนพบความสามารถหรือความถนัดตามศักยภาพ ใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรู การเคารพกฎ 

ระเบียบของสังคม การปรับตัว การปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคจนสามารถอยูรวมกับเพื่อนไดการยอมรับ 

จากเพื ่อนและบุคคลรอบขาง และมีการใหคำปรึกษาจากสหวิชาชีพ เช น จ ิตแพทยเด ็กและว ัยรุน  

นักจิตวิทยา ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาพิเศษ เพื่อใหคำปรึกษาและคำแนะนำแกอาจารย 

การศึกษาพิเศษและผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน ใหมีความเขาใจในเปาหมายของการจัดการศึกษา 

แกเด็กเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 

มาตรฐานท่ี 6 ตนแบบศูนยฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

1. มีกระบวนการพัฒนาอาจารยพี ่เล ี ้ยง ใหเปนตนแบบอาจารยพี ่เล ี ้ยงมืออาชีพผานหลักสูตร 

การพัฒนาพ่ีเลี้ยงเพ่ือเสริมสรางศักยภาพอาจารยพ่ีเลี้ยง 
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2. มีร ูปแบบการด ูแลให คำปร ึกษาเพ ื ่อน อมเพาะน ิส ิตให ม ีสมรรถนะในการจ ัดการเร ียนรู   

ผานรูปแบบ 6 BASES PLUS : ED 191, ED 291, ED 391, ED 491 ซ่ึงมีข้ันตอนดำเนินการท่ีชัดเจน 

สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

มาตรฐานท่ี 7 การบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือใหชุมชนและสังคมเขมแข็งและย่ังยืน 

1. โรงเรียนมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีความพรอมทางดานองคความรู และทรัพยากรบุคคลที ่มี 

ความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขาเปนที่ยอมรับในวงวิชาการสาขานั้น ๆ ตลอดจนโรงเรียนมีทีมงาน 

บริการว ิชาการที ่ม ีการวางแผนดำเนินงานอยางเปนระบบ มีการทำงานเปนทีม และไดรับ 

การสนับสนุนจากทุกหนวยงานในโรงเรียน จึงสามารถดำเนินงานบริการวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม 

2. โรงเร ียนเป ดโอกาสใหน ักเร ียนมีส วนร วมในกิจกรรมการบริการวิชาการให แก ช ุมชนและ 

สังคม เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสาธารณะใหแกผูเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรมีการศึกษากระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดที่เปนนวัตกรรมการสอนที่จัดเปน

แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) และถอดแบบบทเรียนความสำเร็จของการจัดการเรียนรูที่สามารถ

ใชเปนตนแบบสูการบริการวิชาการได อาจารยทุกสาขาควรใหความสำคัญกับการผลิตสื่อการเรียนรูที ่มี

คุณภาพสามารถตอยอดสูการศึกษาวิจัย และเผยแพรตอโรงเรียนเครือขายเพ่ือการบริการวิชาการ 

โรงเรียนควรมีแผนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอยางตอเนื่อง และเพ่ิมการจัดกิจกรรม

ที่สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและ

จิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมใหมีจำนวนมากข้ึน เชน 

การใชศัพทไดหลักสาระชัดเจน มองอดทนและมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยสุจริต การอยูอยางพอเพียง  

การมีจิตสาธารณะ การดูแลสิ่งสาธารณะในโรงเรียน เปนตน 

ควรมีชองทางหรือเวทีใหนักเรียนไดเผยแพรผลงานนวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื ่องการจัดการ

ความรูในการจัดการเรียนรูหรืองานวิชาการเชิงรุกในระดับนักเรียน เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจ 

ในการสรางนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนและเผยแพรใหกับผูอ่ืนได 
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ผลการศึกษาตอของนักเรียน 

ปการศึกษา 2567 
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ตารางแสดงจํานวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

ท่ีศึกษาตอในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย แยกตามลักษณะสถานศึกษา 

สถานศึกษา จํานวน คิดเปนรอยละ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) 387 91.92 

โรงเรียนสายสามัญ (รัฐ/เอกชน) 

     - โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

     - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 

     - โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

     - โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

     - โรงเรียนสวนกุหลาบ 

     - โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 

     - โรงเรียนอิสลามสันติชน 

     - โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมการบิน สถาบันการบินพลเรือน 

     - D-PREP International School 

 

14 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

 

รวม 24 5.70 

โรงเรียนสายอาชีพ 

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

 

1 
 

รวม 1 0.24 

อ่ืนๆ 

    - ศึกษาตอตางประเทศ  

    - รอศึกษาตอ 

 

7 

2 
 

รวม 9 2.14 

รวมนักเรียนท้ังหมด 421 

 

 

ผลการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 
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ตารางสรุปการติดตามผลการศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 

วิชาเอก จํานวน

ท้ังหมด 

(คน) 

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รอศึกษาตอ 

มหาวิทยาลัยรัฐ/ในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน ศึกษาตอตางประเทศ รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสรางสรรคนวัตกรรม (IN) 35 28 80.00 4 11.43   32 91.43 3 8.57 

ภาษาอังกฤษ (EN) 35 26 74.29     26 74.29 9 25.71 

ภาษาฝร่ังเศส (FR) 34 30 88.24 2 5.88   32 94.12 2 5.88 

ภาษาจีน (CH) 37 24 64.86   4 10.81 28 75.68 9 24.32 

ภาษาญ่ีปุน (JA) 33 27 81.82 2 6.06   29 87.88 4 12.12 

ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน (EA) 12 12 100.00     12 100.00   

ภาษาอังกฤษและภาษาเกาหลี (KO) 18 16 88.89 2 11.11   18 100.00   

ทัศนศิลป (VA) 10 7 70.00 1 10.00   8 80.00 2 20.00 

ออกแบบ (DS) 15 13 86.67   1 6.67 14 93.33 1 6.67 

ออกแบบแฟชั่น (FD) 13 13 100.00     13 100.00   

แอนิเมชนั (AN) 18 12 66.67 3 16.67 2 11.11 17 94.44 1 5.56 

ดิจิทัล มีเดีย อารต (DM) 12 5 41.67 3 25.00   8 66.67 4 33.33 

ผลการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567 
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วิชาเอก จํานวน

ท้ังหมด 

(คน) 

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รอศึกษาตอ 

มหาวิทยาลัยรัฐ/ในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน ศึกษาตอตางประเทศ รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ภาพยนตรดิจิทัล (DF) 17 10 58.82 4 23.53   14 82.35 3 17.65 

สถาปตยกรรมและการออกแบบ (AD) 27 25 92.59     25 92.59 2 7.41 

คณิตศาสตร (MA) 39 31 79.49 3 7.69   34 87.18 5 12.82 

คณิตศาสตรวิศวกรรม (ME) 29 21 72.41     21 72.41 8 27.59 

วิทยาศาสตร (SC) 44 23 52.27 2 4.55 1 2.27 26 59.09 18 40.91 

วิทยาศาสตรและนวัตกรรมสากล (SG) 30 28 93.33   1 3.33 29 96.67 1 3.33 

วิทยาศาสตรทางการแพทย (GH) 62 40 64.52 1 1.61 1 1.61 42 67.74 20 32.26 

นวัตกรรมเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (IM) 28 16 57.14 5 17.86 1 3.57 22 78.57 6 21.43 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร (CE) 16 13 81.25   1 6.25 14 87.50 2 12.50 

วิศวกรรมดิจิทัล (DE) 10 7 70.00   2 20.00 9 90.00 1 10.00 

วิศวกรรมปญญาประดิษฐ (AI) 19 19 100.00     19 100.00   

อาหารการโรงแรม (FH) 22 4 18.18 10 45.45   14 63.64 8 36.36 

ดุริยางคศิลป (MU) 25 18 72.00 1 4.00 1 4.00 20 80.00 5 20.00 

ศิลปะการแสดง (PA) 23 16 69.57 5 21.74   21 91.30 2 8.70 

พลศึกษา (PE) 23 14 60.87 2 8.70   16 69.57 7 30.43 



 

 ANNUAL REPORT 2024 | 75 

 

วิชาเอก จํานวน

ท้ังหมด 

(คน) 

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา รอศึกษาตอ 

มหาวิทยาลัยรัฐ/ในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน ศึกษาตอตางประเทศ รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นันทนาการ (RL) 18 9 50.00 2 11.11   11 61.11 7 38.89 

สหกิจศึกษา (CO) 5 2 40.00 2 40.00   4 80.00 1 20.00 
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คณะกรรมการอำนวยการ 

และคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป 2567 
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ประธานกรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารยชวลิต สูงใหญ  ผูอำนวยการ 

กรรมการ  
อาจารยกันหา  ราชโคตร   รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

 อาจารยไพศาล  จรรยา   รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

 อาจารยศรินทร  จี้เพชร   รองผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

 อ.ดร.ธีรเชษฐ เรืองสุขอนันต  รองผูอำนวยการฝายนิเทศฝกประสบการณ          

วิชาชีพและวิเทศสัมพันธ 

 อาจารย ดร.ยุทธกร  ไพรวงษ  รองผูอำนวยการฝายพัฒนากายภาพ 

 อาจารย ดร.จตพุร  บรรเริงเสนาะ       รองผูอำนวยการฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      และบริการวิชาการเพ่ือสังคม 

 อาจารยนันทกานต  สายทอง  รองผูอำนวยการฝายวางแผนและพัฒนา 

 อาจารยปภณ   มะโน   รองผูอำนวยการฝายเสริมสรางคุณภาพผูเรียน 

 อาจารย ดร.ปราโมทย  สกุลรักความสุข รองผูอำนวยการฝายวินัยกฎหมายและสื่อสารองคกร 

อาจารยสฐิภพ สมตัว   รองผูอำนวยการฝายหลักสูตรนานาชาติ 

อาจารยอำนาจ สารทสิทธิ ์  ผูชวยผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารยสุภัสสรา จตุโชคอุดม  ผูชวยผูอำนวยการฝายศักยภาพนักเรียน 

ท่ีมีความตองการพิเศษ  

อาจารยกฤณภัช อากาศวิภาค  ผูชวยผูอำนวยการฝายรูปแบบการเรียนรูไตรภาษา 

อาจารยปญจรส เหลืองธนกุล  ผูชวยผูอำนวยการฝายรูปแบบการเรียนรูไตรภาษา 

ดร.ทิชากรช อาทิตยวรากูล  ผูชวยผูอำนวยการฝายวิจัยและประกันคุณภาพ  

นางสาวกรรณิการ เก็งวินิจ  หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

 

 

 

 

คณะกรรมการอำนวยการ 

 

คณะกรรมการอำนวยการและคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป 2567 
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ประธานกรรมการ 

อาจารยนันทกานต สายทอง  รองผูอำนวยการฝายวางแผนและพัฒนา 

รองประธานกรรมการ 

อาจารยณัฏฐาทิพ   จันทรผล     

 กรรมการ   

 อาจารยนาตยา  ชวยชูเชิด    

อาจารยจารุวรรณ   ไทยเถียร       

อาจารยณัฐกาญจน   ธรรมเสฐียร      

  อาจารยกาลัญู   สูงใหญ        

อาจารยวัชรี        สุริยะกอง       

อาจารยสิริธิดา    หาริกัน        

อาจารยณัฐพร    ทองพันธ       

อาจารยวรวิทย    เทียนทอง     

อาจารยสุวภัทร    อิทธิโชติ       

อาจารยประพัฒน   ศิลปกิจจานนท    

อาจารยวิภาพร   จิตตภิรมย      

อาจารยหทัยภัทร   โอสุวรรณ      

อาจารยคัทลียา   วิเลปะนะ      

อาจารยเกศินี    พืชเพียร     

อาจารยจุฑามาศ  บัวมุลย        

อาจารยนราธิป  ติ้วจันทึก      

อาจารยคุณัญญา  จำปาทอง      

 กรรมการและเลขานุการ  

อาจารยสุมิตรา    สุขเพ็งดี      

อาจารยปณาลี  สติคราม     

กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

นางสาวกรรณิการ   เก็งวินิจ      

 

รายช่ือคณะกรรมการจัดทำ 

 



 

 


